
　“常に初心を忘れず感謝の気持ちで仕事する” をモットーとし、社訓は、「笑顔であいさつ　たえず確認　今日に片づけ

明日にすすもう」です。

　この社訓を毎日の朝礼で社員全員が唱和し、当番制で朝礼を進め、業務を円滑に進められるよう一人ずつ仕事の予定を

報告しています。このことは、人前で話をする訓練にもなっています。

　弊社は、環境保全と環境の成長のために、また、次世代に良好な社会を繋げられるよう、製造過程で生じる環境負荷の軽

減に取り組み、印刷産業界の環境自主基準に適合したグリーンプリンティング（GP）認定工場として認定されています。

　また、印刷製品は、ＭＵＤ（メディア・ユニバーサルデザイン）

の考えに沿って、健常者、子ども、高齢者、視覚に障がいを持った

方々、更に社会生活を送るすべての人々に正しい情報を伝える

製品づくりをしています。

　ＭＵＤに基づくアドバイザーの資格を持った従業員は3人在

籍しており、環境と人に優しい印刷製品を提供できるよう心が

けています。

　印刷物においては情報の管理が必要不可欠と考え、情報セ

キュリティに係る国際認定制度ISO27001を7年前に取得し今

に至っています。

　また、地域貢献活動の一環として地域のイベント（津まつり、

物産展）等に参加し、地元との交流を深めております。

　社員とその家族の幸福を追求するとともに顧客・取引先・地域社会より信頼される企業になるよう心がけ、また、ワーク

ライフバランスのもとである「働きやすい職場づくり」に気をつけ皆が元気に、仕事・家庭の両立がうまくできるよう、そし

て人との出逢いを大切にして、「常に目くばり」、「気くばり」を行い、「女性の力を活かす中小企業」として、社員が誇りを持

てる会社となるよう頑張っています。

　中央会の立派な会員の皆様との出逢いに感謝しています。

　また、三重県中小企業レディース中央会では、会長を務めております。多彩な女性経営者の方々とともに、女性の持つ

斬新な英知と感性、パワーを活かして、今後の中小企業の発展や地域社会の振興に微力ながらお役に立ちたいと思って

います。

10 HOT COMMUNICATION

★経営方針（もしくは、社訓等）をお聞かせください。

★企業PR・仕事内容を教えて下さい。

★経営トップとしていつも気にかけていることは何ですか？

★中央会の役員としての思いをお聞かせください。

正副会長にINTER
VIEW

今年度は、中央会の正副会長にお話を伺います。

中央会副会長

伊藤　惠子
い と う け い こ

～ありがとうございました。～ 

（伊藤印刷株式会社）

企業名●伊藤印刷株式会社

役職名●代表取締役専務

住　所●津市大門32-13

電話番号●059-226-2545

創　　立●昭和21年4月

従業員数●38名
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